PAIRO E INCAPACIDADE LABORATIVA

Ainda encontramos um grande numero de acdes trabalhistas de reintegracédo por disacusias como também
acoes de indenizacdo pelo mesmo motivo. Continuamos com o mesmo quadro anterior, onde encontramos
como justificativa quanto a este quadro, a grande recessdo de trabalho no pais e a dificuldade que o
trabalhador enfrenta ao realizar exames pré admissionais, quando sua avaliagdo audiolégica mostra
alterada (gota acustica).

O trabalhador com disfuncéo auditiva, continua fadado a sua reprovacdo em exames médicos, para exercer
suas atividades em locais ruidosos, visto que apresenta quadro compativel com disacusia neurosensorial
(independente do grau em que se encontra). Sendo, portanto como “Unico recurso”, pedido de
reintegracdo, uma vez que se considera doente por culpa da empresa em que laborava, como também
receber indenizacdo por danos fisicos, materiais e morais, e em alguns casos danos estéticos. O mais
interessante em nossa experiéncia é que este mesmo trabalhador que foi considerado inapto no exame pré
admissional em outra empresa, sendo também considerado pelo seu advogado incapaz de exercer suas
atividades laborais que desenvolvia na ré (isto €, sua disacusia tornou-o incapacitado), durante nosso
exame meédico pericial discorda com este rotulo que Ihe foi imposto, justificando que tem condi¢des de
exercer suas atividades com a mesma eficiéncia e produtividade como vinha fazendo na empresa ré, antes
de sua demisséo.

Na maioria das vezes, o trabalhador sé fica ciente de seu problema auditivo quando € demitido da empresa,
e ao procurar outra colocagdo, durante a avaliacdo de exames pré admissionais constata seu atual quadro
de disfungdo auditiva. Outros trabalhadores durante o desenvolvimento de suas tarefas na empresa onde
esta laborando podera ter alguns sintomas auditivos ou outros relacionados com ruido. Nestes casos
somente uma pequena porcentagem procuram o médico da empresa ou do convénio a que tem direito para
eventual tratamento.

Porém, reafirmamos que a maioria dos trabalhadores expostos a ruido desenvolvem suas atividades
normalmente sem saber se apresentam ou ndo qualquer alteracdo auditiva. Isto tem como referéncia as
frequéncias acometidas na fase inicial da doenca, visto que a percepcdo da fala ndo se apresenta
prejudicada inicialmente. Sintomas subjetivos no entanto aparecem: zumbido, coceira, chiado na cabeca,
dificuldade em falar no telefone (sdo queixas mais comuns quando procuram servicos médicos), como esta
pequena porcentagem relata somente estas queixas durante o exame médico pericial. Ressaltamos que em
trabalhadores expostos a niveis de ruido sem protecdo, ha o aparecimento de disacusias (alteracédo
funcional da capacidade auditiva) porém esta perturbacdo ndo acarreta em perda ou diminuicdo da
capacidade laboral.

A disfuncdo da capacidade auditiva independe da relacdo com a capacidade laboral. O conceito das
legislagdes brasileira e americana e de diversos outros paises, que estabelecem relagcdo entre dano e
capacidade de trabalho, apresenta-se cada vez mais inconsistente com as crescentes mudancas nos
processos de trabalho, onde individuos com alteracdes fisicas e até psiquicas tem grande eficiéncia na
producéo.

Dentro deste mesmo critério, frente a quadros de disacusia neurosensorial, cujo nexo causal tem intima
relagdo com o ambiente de trabalho, ao elaborarmos nosso Laudo Técnico Pericial, concluimos que a lesao
foi adquirida ou agravada na empresa reclamada (frente ~“a ambientes ruidosos), porém esta perturbacéo
funcional da audicdo ndo acarreta reducdo ou perda da capacidade laboral no trabalhador em questéo,
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podendo o mesmo continuar a desenvolver suas tarefas com a mesma eficiéncia e produtividade com que
vinha fazendo na reclamada.

Analisado a luz da incapacidade laboral e a disfuncdo auditiva, o trabalhador que apresenta disacusia ndo
guarda relagdo com as condig¢des exigidas nesta convencao.

Conceitos de Acidente e doenca profissional ou do trabalho:

Art. 2 Acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbagcdo funcional que cause a morte, ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico: Equiparam-se ao acidente do trabalho para os efeito deste Regulamento:

| - a doenca profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou peculiar a determinado ramo da
atividade e constante da relacdo que constitui 0 Anexo 1;

Il - o acidente que, ligado ao trabalho, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte, ou a perda ou a reducédo da capacidade para o trabalho;

Il - a doenca proveniente da contaminacdo acidental de pessoal de area médica, no exercicio de sua
atividade.

Quando se trata de ambientes ruidosos, quer o trabalhador com ou sem alteracdo auditiva ndo devera

permanecer exposto a niveis de pressdo sonora nocivo a sua integridade fisica sem estar devidamente
protegido, quando é impossivel corrigir a fonte de ruidos.

As disacusias causadas por exposicéo a elevados niveis de pressao sonora, atualmente denominadas PAIR:
Perda Auditiva Induzida pelo Ruido, é proveniente de exposi¢des a ruido de intensidade suficientemente
forte que pode resultar em perda da audi¢do permanente, em diversos graus de severidade. A alteragéo
destas lesdes se localiza no 6rgdo de Corti (cOclea), sendo bilateral. Os padrdes audiologicos das PAIR
mostram uma perda auditiva sensorial simétrica, bilateral, cuja configuracdo da curva audiométrica é
geralmente descendente com perda maior na regido de freqliéncias altas do que nas regibes das
freqiiéncias mais baixas e médias. O grau da perda é geralmente progressivo. Em ambos os ouvidos a
sensitividade esta dentro dos limites normais com excecdo de um entalhe (GOTA ACUSTICA caracteristicas
da PAIR), geralmente iniciada em 4.000 Hz .

Em outras palavras, a deficiéncia auditiva induzida pelo ruido progride de uma maneira razoavelmente bem
definida e seus audiogramas apresentam configuragbes reconheciveis. porém para o diagnéstico das
alteracdes auditivas decorrentes de exposicdo a ruido, é necessario considerar os dados de histéria laboral,
dados da anamnese clinica e principalmente a presenca de ruido em seu local de trabalho. Com base nestes
dados devem ser solicitados diversos exames que auxiliam na caracterizacdo do diagnéstico. As diversas
configuracdes da audiometria por via aérea e 6ssea podem apresentar varios resultados, dentre os que nos
interessam podemos citar:

a. Audiometria normal: o audiograma mostra limiares auditivos até 25 dB nas vias aéreas e @sseas, ou
seja, 25 dB é considerado como limite maximo da normalidade. Individuos jovens e normais podem ter
limiares de - 5 a + 5 dB (isto é, de 20 a 30 dB nas curvas audiométricas séo considerados em individuos
jovens, até 35 anos normais).

b. Presbiacusia: Perda da audicdo devido a mudancas senescentes do sistema nervoso (perda natural pela
idade): a curva audiométrica € caracteristicamente descendente (ndo ha gota ou entalhe). A perda da
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sensitividade é geralmente simétrica. O grau médio de perda para 500, 1000 e 2.000 Hz esta
geralmente entre 15 dB a 60 dB.

c. Disacusias por Trauma Acustico (PAIR): Compromete inicialmente as frequéncias de 4.000 Hz (3.000 a
6.000 Hz), sendo progressiva para células sensiveis a sons de outras freqiiéncias, descrevendo apés
uma curva ascendente (GOTA ACUSTICA).

As Disacusias sdo altera¢cfes funcionais do aparelho auditivo, ndo comprometendo a sua capacidade
laborativa. Portanto a disfuncéo da capacidade auditiva independe da relacdo com a capacidade laboral. O
conceito das legislacdes brasileira e americana e de diversos outros paises, que estabelecem relacéo entre
dano e capacidade de trabalho, apresenta-se cada vez mais inconsistente com as crescentes mudancas nos
processos de trabalho, onde individuos com alteracdes fisicas e até psiquicas tem grande eficiéncia na
producéo.

A perda auditiva é sinal de alguma patologia e nédo a propria patologia em si. PAIR e nosoacusia (patologias
otoldgicas ou condigGes médicas que afetam a audicédo) sdo formadoras de perdas auditivas. Entretanto as
nosoacusias podem ser congénitas e/ou adquiridas. Perdas induzidas por ruido podem ter como causas
atividades em ambientes ruidosos (carater ocupacional) ou pela socioacusia (ndo ocupacional). Nao é
suficiente para o estabelecimento da causa da PAIRO a histéria de exposicdo ocupacional e a perda
auditiva. Necessario estabelecermos os limiares adequados para no que se refere a faixa etéria, ocorréncia

de nosoacusia, a socioacusia e mesmo predisposicdes genéticas.

A idade e exposicdo a ruido ocupacional sdo contribuintes usuais, mas muitas outras altera¢des podem ser
relevantes em casos particulares. Nos casos de avaliagdes médico-periciais de perdas auditivas precisamos
identificar corretamente a perda auditiva e as atribui¢cBes de seus fatores constituintes (causadores ou
contribuintes destas perdas), identificacdo de alteracdes audiométricas caracteristicas de PAIR, dentre
outros conhecimentos técnicos-cientificos pertinentes & matéria. Via de regra os testes audiométricos
constata a perda auditiva, sem estabelecer nexo causal entre esta e o ruido ocupacional. E inegavel que
este é importante causa de perda auditiva mas, por ser a perda auditiva de origem multi-fatorial, outras
variaveis podem estar envolvidas. Assim, nos casos de audiometrias alteradas necessario um estudo mais
apurado, no que se refere a discriminacdo vocal e SRT, complementada pela imitanciometria
(timpanometria e pesquisa do reflexo estapediano), que valida os achados audiométricos.

Alguns conceitos mundialmente estabelecidos para PAIRO ndo podem ser deixados de lado numa
investigacgao pericial:
1. A PAIRO é caracteristicamente bilateral;

2. As alteracdes ocorrem na coclea, mais precisamente nos Orgdos de Corti, onde a sensitividade se
apresenta alterada para tom puro, mostrando uma perda auditiva sensorial simétrica e bilateral,
descrevendo uma curva caracteristica, em rampa de esqui (ascendente em 8.000Hz);

3. A curva audiométrica é geralmente de configuragdo descendente com perda maior nas altas freqiiéncias
(perda inicia em 3.000Hz a 6.000Hz) e ascendente em 6.000 a 8.000Hz);

4. A impedanciometria caracteristicamente mostra timpanogramas normais e medidas de complacéncia
dentro dos limiares da normalidade (fungdo normal de ouvido médio em ambos os ouvidos);

5. Reflexo estapediano: presentes em niveis de audicdo normal para todas as frequéncias;
6. A determinacdo dos limiares tonais por via éssea: seus limiares acompanham os limiares da via aérea;

7. Via aérea: raramente ultrapassa os 40 dB nas freqiiéncias baixas (250, 500, 1000 e 2000Hz), e 75 dB nas
altas fregliéncias (3000 a 6000 Hz);
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8. A PAIR geralmente atinge o seu nivel maximo para as freqiiéncias de 3.000 a 6000Hz nos primeiros 10 a
15 anos de exposi¢ao estaveis ao ruido.

9. Finalmente, as Perdas Auditivas Induzidas Por Ruido ou ndo, ndo causam incapacidade para o trabalho,
danos morais ou estéticos, visto ser uma disfungdo auditiva e ndo disfuncdo laborativa ou lesdo que
cause repugnancia.

Colaborando com estes conceitos, convém esclarecer que em 18 de Novembro de 1996, a SECRETARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO, publica no diario Oficial da Unido, Portaria n® 24, de 14/11/96, Norma Técnica
para Controle da Audicdo em Trabalhadores Expostos a Niveis Elevados de Pressdo Sonora. Esta norma visa
estabelecer diretrizes e pardmetros minimos para a avaliacdo e o acompanhamento da audicdo do
trabalhador e fornecer subsidios para a adocdo de Programas que visam a preservacdo da perda induzida
pelo ruido (PAIR):

em seu artigo 5.2, diagnéstico da PAIR e defini¢do da aptiddo para o trabalho, afirma que a
PAIR por si s6, ndo é indicativa de inaptiddo para o trabalho.

Acrescenta também que se deve levar em consideracdo a analise de cada caso, além do tracado
audiométrico ou da evolucdo sequiencial da audiometria, nos seus subitens deste artigo. Ndo se fala em
analise das audiometrias baseando-se em tabela de Fowler, esta ja em desuso desde a publicacdo da nova
NR 7, Portaria n° 24 de 29/12/94.

Mesmo que o trabalhador apresente de Perda Auditiva, devemos lembrar que a incapacidade laboral
causada por perdas auditivas, somente € caracterizada em condi¢bes muito especiais. A "Norma Técnica
que Disp8e Sobre o Diagndstico da Perda Auditiva Induzida por Ruido e a Reducéo e Controle do Ruido nos
Ambientes de Trabalho", editada pela Secretaria de Salude do Estado de Sdo Paulo (Resolugdo SS-317, de
24.05.94), traz na sec¢ao Da Notificagdo item V:

"A perda auditiva induzida pelo ruido, na grande maioria dos casos , ndo acarreta
incapacidade para o trabalho. O trabalhador deve ter sua PAIR notificada para fins de
registro e vigilancia e N&o necessariamente para afastamento de suas func¢des laborativas".

Esta conduta é também reconhecida e recomendada pelo COMITE NACIONAL DE RUIDO E CONSERVACAO
AUDITIVA (ANAMT, SOBRAC, SBFa, SBO E SBORL) que, em documento acima listado, elaborado e divulgado
em novembro de 1996 durante reunido cientifica realizada na cidade de Recife (PE), e denominado
"Recomendac8es para Avaliacdo dos Prejuizos Ocasionados pela Perda Auditiva Induzida pelo Ruido" (ver
Boletim N° 4 do Comité), diz em um seus trechos:

".....Considerando que a perda auditiva por si s6, NAO E INDICATIVA DE INAPTIDAO AO
TRABALHO E QUE PERCENTAGENS OU GRAU DE PERDA AUDITIVA NAO REFLETEM OS PREJUIZOS
OCASIONADOS PELA EXPOSICAO A NiVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS....."

recomenda a valorizagdo de outras condicionantes (idade, tempo de exposi¢ao, histdria ocupacional, uso de
protetor, presenca de PCA, etc.) quando da avaliacdo dos prejuizos ocasionados pela PAIR e a aptidao ao
trabalho.

Nos casos de acdes trabalhistas de reintegracdo, alguns sindicatos, em sua convencéo coletiva de trabalho
incluem dentro de suas clausulas que diz respeito a doenca do trabalho e sua reintegragdo. Como exemplo,
na Convencdo Coletiva de Trabalho da maioria dos metallrgicos dispdem desta cldusula, abaixo descrita:
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A reintegracdo do trabalhador portador que alguma patologia do trabalho est4 sustentada na Clausula (..... )
da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria. Esta Clausula diz que “sera garantida aos
empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional, a permanéncia na empresa sem
prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que dentro das seguintes condi¢des, CUMULATIVAMENTE”:

1 - QUE APRESENTE REDUCAO DE CAPACIDADE LABORAL, E
2 - QUE TENHAM SE TORNADO INCAPAZES DE EXERCER A FUNCAO QUE VINHAM EXERCENDO, E

3 - QUE APRESENTEM CONDICOES DE EXERCER QUALQUER OUTRA FUNGCAO COMPATIVEL COM SUA
CAPACIDADE LABORAL APOS O ACIDENTE, E

4 - NO CASO DE DOENCA PROFISSIONAL, QUE TENHA SIDO ADQUIRIDA NO ATUAL EMPREGO E ENQUANTO A
MESMA PERDURAR".

Nos casos de disacusia, salvo em raros casos, o portador de Perda Auditiva Induzida pelo Ruido ndo atende a
nenhuma das condi¢des previstas na Clausula em questdo, pois esta perda ndo leva o trabalhador a
reducdo de sua capacidade laboral, nem esta incapacitado para o desempenho de sua atividade laboral.

Queremos lembrar que "a protecéo individual ao trabalhador ndo se limita tdo somente ao fornecimento dos
equipamentos necessarios especificamente ao exercicio da atividade laborativa" mas, a evidéncia, visa a
protecdo contra ataques a sua integridade fisica e a sua salde, quando da realizacdo daquelas tarefas,
provenientes de elementos totalmente estranhos a atividade.

Alguns conceitos sobre doenca do trabalho e incapacidade devem ser destacados:

Quanto a incapacidade:

“A incapacidade para o trabalho se refere a qualquer reducgdo ou falta (resultante de uma deficiéncia)
da capacidade para exercer essa atividade dentro dos limites considerados normais para o ser humano.”
Complementando essa defini¢do, relacionando a incapacidade e deficiéncia, quando nédo for evidenciada
qualquer anormalidade funcional sob o ponto de vista ocupacional, assim como ndo apresentando tal
incapacidade para o desenvolvimento de suas atividades, ndo podemos alegar incapacidade laborativa.
Este aspecto, de estar ou ndo apto ao trabalho, é importante na medida em que a estabilidade por
doenca profissional esta garantida com a incapacidade a exercer a mesma funcéo a época do acidente.

Quanto ao nexo causal:

As doencas do trabalho sdo determinadas, conforme rege a Legislacdo pertinente, como “aquelas que
ocorrem pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional, que cause a morte, a perda, a reducdo da capacidade para o trabalho, permanente ou
temporéaria”. Portanto é necessario que haja o nexo causal da patologia estudada e a atividade
desenvolvida pelo trabalhador em alguma empresa para seu enquadramento legal (doenga originada ou
desencadeada pelo exercido do trabalho ou ndo). Neste caso, deve-se fazer diagndstico diferencial entre
uma doenca de carater ocupacional e doenga ndo ocupacional, diagnosticadas através de exames
complementares e andlise de suas tarefas desenvolvidas na empresa.
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Parte deste artigo foi extraida do livro:
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