CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO
ART. 19 DA LEI 8.213 DE 24/07/91

“Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa (...), provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho."

As doencas profissionais (ergopatias ou tecnopatias) e as doengas do trabalho (mesopatias) estdo previstas
no art. 20 da mesma lei e seus efeitos juridicos sdo equiparados ao acidente do trabalho.

ergopatias ou tecnopatias - é decorrente do trabalho, da profissdo, da funcdo, acompanhando o obreiro em
gualquer empresa, durante sua vida profissional;

mesopatia - é a resultante das condi¢Ges do exercicio, do ambiente e dos instrumentos laborais, sendo
propria sobretudo de determinada empresa, ndo necessariamente acompanhando o trabalhador.

Art. 20 Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades
mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante na respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢Bes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no
inciso |.

§ 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacéo de que é resultante de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il
deste artigo resultou das condicGes especiais em que o trabalho € executado e com ele se relacione
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la como acidente do Trabalho.

Art. 21 Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para a reducéo ou perda da capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que
exija atencdo médica para a sua recuperacgéao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiros de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;
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Il - a doenca proveniente de contaminacgao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:
b) na execucéo de ordem ou na realizagéo de servico sob a autoridade da empresa;

c) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

d) em viagem a servi¢co da empresa, inclusive para estudo quando financiado por esta dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

e) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

§ 1° nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho;

§ 2° ndo é considerada agravagdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

Norma central da responsabilidade civil: Artigo 159 do Cédigo Civil:

“Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia violar direito ou causar prejuizo a
outrem, fica obrigado a reparar o dano. A verificacdo da culpa e a avaliacdo da responsabilidade regulam-
se pelo disposto neste Cddigo, artigos 1518 a 1532 e 1537 a 1533.”

Artigo 159 do Codigo Civil caracteriza a culpa como decorrente da agcdo ou omissdo voluntéria, na
negligéncia, imprudéncia ou impéricia.

Noc¢des de Responsabilidade Civil: Art. 121 prevé que:

"0 pagamento pela Previdéncia Social das prestacdes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade
civil da empresa ou de outrem"

Culpa do Empregador no Acidente do Trabalho:

A responsabilidade da reparacdo do dano provocado pelo acidente do trabalho exige a caracterizagdo do
dolo ou culpa do empregador e o nexo de causalidade do ato ilicito com o prejuizo causado. '-"

Culpa: violacédo de uma regra de conduta estabelecida, a ndo observancia de um dever legal - ato ilicito.

Nos acidentes do trabalho havera culpa do empregador quando ndo forem observadas as normas legais,
convencionais, contratuais ou técnicas de seguranca, higiene e a saude do trabalho:

* ¢ obrigacéo legal da empresa cumprir e fazer cumprir tais normas, instruindo os empregados quanto as
precaucbes a tomar, no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais, prestando
informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operacédo a executar e do produto a manipular; (Art. 157 da
CLT e Art. 19, § 3° da Lei 8.213/91)

Culpa do Empregador no Acidente do Trabalho:

Qualquer descuido ou negligéncia do empregador, quando do cumprimento das normas de seguranca,
higiene e salde do trabalhador, pode facilmente caracterizar a culpa e ensejar o pagamento das
indenizacdes decorrentes da responsabilidade civil.
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Responsaveis pela Reparacéo:

Responde pela reparacédo o causador do dano, no caso o empregador, que teve dolo ou culpa no acidente.
Mesmo que o ato ilicito provenha de culpa de prepostos ou outros empregados, a responsabilidade em
primeiro plano é do patrao, como dispde o art. 1.521, Ill, do Codigo Civil.

Art. 1.518 do Cadigo Civil estabelece a solidariedade na reparagdo dos danos dos autores e cumplices pela
ofensa ou violacdo do direito de outrem (solidariedade passiva ao tomador de servicos terceirizados).

Cédigo Penal:

Os acidentes do trabalho podem caracterizar os crimes de "homicidio, lesGes corporais ou 0s crimes de
perigo comum previstos nos art. 250 a 259 do Cédigo Penal, por conduta culposa ou dolosa do empregador
ou dos responsaveis.

CULPA: ocorre quando o agente der causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou impericia;

DOLO: quando o agente intencionalmente atua para violar algum direito ou praticar o ato ilicito;
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